	
	Pistes de réflexion
pour planifier l’évaluation


Pistes de réflexion

· Quelles données dois-je recueillir?
· Pourquoi dois-je recueillir des données?

· Quand dois-je recueillir les données?

· Comment dois-je recueillir les données?

· Comment rendre compte des données et comment les communiquer?

· À quels éléments dois-je réfléchir tout le long du processus de collecte de données?

	Quelles données dois-je recueillir?

	· Selon le programme-cadre, qu’est-ce que l’élève doit connaître et pouvoir faire à la fin de l’unité?

· Quelles attentes sont visées?

· Quels contenus d’apprentissage sont liés aux attentes visées?

· Est-il possible de rassembler certains contenus d’apprentissage en un groupe représentant un apprentissage clé pour l’unité?

· De quelle façon les attentes sont-elles liées aux compétences de la grille d’évaluation du rendement?

· Quelles habiletés d’apprentissage et des habitudes de travail sont ciblées?

· Quelle forme l’apprentissage prendra-t-il?

· Que devront écrire, dire ou faire les élèves pour démontrer qu’elles et ils ont acquis les connaissances et les habiletés attendues?


	Pourquoi dois-je recueillir des données?

	· Quel est le but de la collecte de données?

· Déterminer le degré de satisfaction des attentes du curriculum et de l’acquisition des habiletés d’apprentissage et des habitudes de travail.
· Évaluer le rendement des élèves.



	Quand dois-je recueillir les données?

	· Quand dois-je recueillir les données?

· au début de l’unité (évaluation diagnostique)

· tout le long de l’unité (évaluation formative)

· à la fin de l’unité ou à tout autre moment jugé opportun (évaluation sommative)

· Ai-je prévu un nombre suffisant d’occasions pour permettre à l’élève de démontrer l’étendue de son apprentissage?


	Comment dois-je recueillir les données?

	· Quels types de données dois-je recueillir?

· dire

· faire

· écrire

· Quelles stratégies d’évaluation (p. ex., questions à développement, simulation, observation) permettront de recueillir des données valides et fiables?

· Quels types d’activités favoriseront l’apprentissage?

· Quels instruments de mesure (p. ex., grille d’évaluation adaptée, liste de vérification, commentaires anecdotiques) sont appropriés quant aux attentes du curriculum et aux compétences de la grille d’évaluation du rendement?

· Quelles ressources sont nécessaires?

· Qui procédera à la collecte de données?

· l’élève

· les pairs 

· l’enseignante ou l’enseignant

· Quelles modifications ou adaptations doivent être envisagées à l’intention des élèves en difficulté?

· Comment puis-je tenir compte des besoins des élèves qui font l’apprentissage de la langue d’enseignement?

· Comment puis-je effectuer le suivi du rendement par rapport aux attentes et par rapport aux habiletés d’apprentissage et aux habitudes de travail sur une longue période?

· Comment le plan de collecte de données fait-il le lien entre l’enseignement et l’apprentissage?



	Comment rendre compte des données et 

comment les communiquer?

	· À qui dois-je communiquer les résultats de la collecte de données?

· élèves

· parents/tuteurs

· autres membres du personnel enseignant

· Que dois-je faire avant de recueillir des données?

· Veiller à ce que les élèves comprennent ce qu’elles et ils doivent connaître et 
pouvoir faire en présentant ce sur quoi elles et ils seront évalués (p. ex., critères 
de la grille d’évaluation adaptée).

· Fixer des buts clairs et précis en fournissant aux élèves les éléments suivants :


-
des tâches d’évaluation présentées clairement;


-
des exemples de travaux d’élèves qui illustrent les quatre niveaux de 


rendement (p. ex., les copies types).

· Faire participer les élèves à l’élaboration des tâches et des instruments de 



mesure.

· Établir de façon claire et cohérente les conséquences de la malhonnêteté (p. ex., 
plagiat) et de l’insuffisance de données (p. ex., tâches d’évaluation incomplètes).

· Quelles questions devrais-je me poser au cours de la collecte de données?

· Ai-je informé les élèves des apprentissages réussis et de ceux qui restent à améliorer?

· Ai-je consulté les parents/tuteurs sur une base continue?

· Quelles questions devrais-je me poser après la collecte de données? 

· Quels renseignements devrais-je communiquer aux élèves et aux parents?

· Ai-je utilisé une méthode appropriée pour calculer la note finale?

· Ai-je fait des commentaires appropriés sur le rendement de chaque élève?




	À quels éléments dois-je réfléchir tout le long du processus

de collecte de données?

	· Pendant :


(
La tâche d’évaluation aboutit-elle aux résultats souhaités? 


(
Devrais-je effectuer des changements en fonction des données recueillies?

· Après :


(
Ai-je utilisé diverses stratégies d’évaluation?


(
Ai-je utilisé des instruments de mesure appropriés?


(
Ai-je fourni un nombre suffisant d’occasions pour l’autoévaluation et l’évaluation par 

les pairs?


(
Ai-je prévu des occasions de dialogue professionnel au sujet de l’évaluation?





La planification permet d’obtenir une pratique qui met l’accent sur le but, d’établir des liens explicites et de créer une structure cohérente. À partir de cette pratique, les enseignants peuvent remettre en question leurs stratégies de façon constante : est-ce que mes stratégies sont encore appropriées? Est-ce que j’ai besoin de faire des ajustements, ou même peut-être de changer d’orientation?
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Repenser l’évaluation en classe en fonction des buts visés p. 15.








