[image: image1.wmf] 

Processus d’évaluation
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INTENTION











Tenir compte du type d’évaluation, soit diagnostique, formative ou sommative et déterminer le quoi de l’évaluation :


attentes et contenus d’apprentissage visés;


compétences et critères de la grille d’évaluation;


habiletés d’apprentissage et habitudes de travail.





COMMUNICATION





Déterminer l’action à prendre selon le type d’évaluation, soit diagnostique, formative ou sommative, prévue à l’étape de l’intention.


Communiquer le rendement de l’élève.


Conserver des exemples de travaux d’élèves comme document d’appui.





Évaluation de l’apprentissage





Évaluation au service de l’apprentissage/Évaluation en tant qu’apprentissage





MESURE


Déterminer le comment de l’évaluation :


stratégies d’évaluation (p. ex., questionnement, rétroaction, autoévaluation, évaluation par les pairs, élaboration des résultats d’apprentissage, établissement des critères d’évaluation);


instrument(s) de mesure (p. ex., grille d’évaluation adaptée, liste de vérification, note anecdotique);


tâche d’évaluation.


Administrer la tâche.


Recueillir des données selon le rendement visé.





Jugement et décision





Interpréter les données en fonction des critères établis.


Situer le rendement de l’élève selon la norme provinciale.
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