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Les habiletés d’introspection





L’introspection consiste à réfléchir à son apprentissage.





L’introspection consiste en un dialogue avec soi-même (se questionner et répondre) visant à objectiver ses expériences métacognitives, c’est-à-dire à comprendre ses états (émotions, sentiments) ainsi que les façons de procéder que l’on adopte spontanément, de façon habituellement inconsciente et automatique.
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La métacognition





La métacognition est la compétence à se poser des questions pour planifier ses interventions, à s’évaluer constamment avant, pendant et après une tâche et à se réajuster, au besoin.











Les habiletés d’autorégulation





L’autorégulation consiste à effectuer les ajustements nécessaires pour mieux réussir.





L’autorégulation consiste à intervenir consciemment et délibérément dans sa démarche cognitive pour désautomatiser les conduites défavorables et renforcer les stratégies de réussite. 











Pour qu’il y ait autorégulation, il faut qu’il y ait une forme d’engagement de l’élève dans la tâche à accomplir, engagement au cours duquel il exerce une série d’activités importantes :


déterminer le but de l’apprentissage


planifier les activités à entreprendre


contrôler les activités en cours de réalisation


vérifier et ajuster l’activité en fonction de critères d’efficience ou d’efficacité


(Butler et Winne, 1995; dans Louis, 1999)





Qu’est-ce que l’élève peut réguler?


Son attention. Quoi, et comment faire des observations


Ses buts. Qu’est-ce qui est souhaité comme performance ou produit final? Quels sont les standards individuels qui permettront à l’élève de confirmer sa réussite? Quelle est la priorité et quelle est la hiérarchie des buts à atteindre?


Son action. Quel est son degré de contrôle, d’autonomie?





Dany Laveault. L’autorégulation : comment la voir et la promouvoir, 2009.








