Étapes pour établir les critères
Habiletés d’apprentissage et habitudes de travail – Esprit de collaboration
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Résultats d’apprentissage

- appliquer les règles de politesse;
- jouer un rôle actif au sein de l’équipe.
	1. Séance de remue-méninges pour dresser la liste des critères
	2. Trier les critères : regrouper les idées parentes en catégories

	Qu’est-ce qui est important pour la collaboration en équipe?

· respecter les membres de l’équipe

· attendre son tour pour parler

· faire sa part

· écouter attentivement

· ne pas interrompre

· aider les autres

· travailler avec tous les membres de l’équipe

· accepter les idées des autres

· s’entendre avec les autres

· contribuer au travail d’équipe

· accomplir ses tâches


	Qu’est-ce qui est important pour la collaboration en équipe?



	3. Concevoir un diagramme en T
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