	Individuellement, indiquer son accord « A » ou son désaccord « D ».                     
En grand groupe, discuter des affirmations qui ont soulevé des questions. 


	
	A ou D

	1
	Toutes les réponses aux questions qui traitent de l’évaluation et de la communication du rendement se trouvent dans le document politique Faire croître le succès – Évaluation et communication du rendement des élèves fréquentant les écoles de l’Ontario, 1re-12e année, 1re édition.


	

	2
	Les enseignantes et les enseignants peuvent utiliser Faire croître le succès – Évaluation et communication du rendement des élèves fréquentant les écoles de l’Ontario, 1re-12e année, 1re édition pour planifier l’enseignement, l’apprentissage et l’évaluation.


	

	3
	Les ressources en évaluation placées au centre de ressources de l’école appuient les pratiques évaluatives des enseignantes et des enseignants dans une nouvelle culture d’apprentissage.


	

	4
	Dans une nouvelle culture d’apprentissage, l’évaluation occupe plus le temps de l’enseignante et de l’enseignant que celui de l’élève.


	

	5
	L’évaluation critériée permet de comparer le résultat d’un ou d’une élève à un critère d’évaluation. Elle représente mieux le rendement de l’élève comparativement à l’évaluation normative. 


	

	6
	En appliquant des stratégies efficaces de l’évaluation au service de l’apprentissage et de l’évaluation en tant qu’apprentissage, l’enseignante ou l’enseignant contribue à l’amélioration du rendement des élèves.


	

	7
	Plus il y a de situations d’évaluation de l’apprentissage, plus les élèves sont motivés.


	

	8
	La différenciation en évaluation favorise l’engagement des élèves. Il n’est pas juste de donner la même évaluation à tous les élèves.


	

	9
	L’établissement des critères d’évaluation relève uniquement de la tâche de l’enseignante ou de l’enseignant.


	

	10
	Les efforts soutenus des communautés d’apprentissage professionnelles à notre école contribuent à l’amélioration du rendement des élèves.


	

	11
	Le développement des habiletés d’apprentissage et habitudes de travail est souvent enrichi par les attentes de plusieurs programmes-cadres.


	

	12
	Les preuves d’apprentissage recueillies par le personnel enseignant dans le cadre de l’apprentissage proviennent surtout des productions des élèves.
	


