Des commentaires personnalisés...

Consignes

1. Lire l’extrait de la politique ci-dessous.

2. Discuter de la question Pourquoi devrait-on rédiger des commentaires personnalisés sur les bulletins scolaires?.
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RENDEMENT

LA COMMUNICATION D!

PEL avec adaptations seulement

Le personnel ensignant ne cochera pas la case PEI pour es s qui requidrnt uniquement a
prestation dadzptatons L note en pourcentage est fondée sur s atentes et s contenus du cours.

‘COMMENTAIRES DU PERSONNEL ENSEIGNANT, DE UELEVE ET DES PARENTS
Commentaires du personnel enseignant

Surles bulletins de progres scolate  elémentaire, e personnel ensegant utiisera 2 section
prévue pour inscrte des commentaires anecdotiques ur s progres de Féve quant  l satisaction

s atentes du curiculum, Sur lesbulletn scolaires de a 17 & 2 12+ amnée le personnel enselgnant
utlsera 1a secton prévue pour inscie des commentaires anecdotiques sur le endement de [leve
en fonction des attentes du urriculum.

Les commentaires anecdotiques du personnel enseignant devraent porter sur ce que [¢ive 2
appris, decie ses paints fors et déteminer s prochanes tapes qu'ele ou i dewa entreprendre
pour s'amélorer.Le personnel enseignant deveit s'fforcer d'utiise un langage usuel afin que les
parents puissent facilement comprendre les commentaires et devrat itr de reprendre les énoncés
s attenes et des contenus ' apprentissage du curiculum ou des descripteurs des ivezux de
endement. Le cas échéan, Fenselgnante ou Ienseignant pourtlt déterminer le domaine dfétude.
Le commentaire devrait principalement informer les parents de ce que leur enfant ait et peut fare
etleur fournir s rétroactons care, pertinentes, précise et personnalistes. Lobject est d'aider
les parents & comprendre comment s peuvent souteni '2pprentissage de leur enfant

Ilest important que ke personnel enseignant i a posiilte de composer et écrie des commentaires
personnalisés su es bulleins scolaires au lieu e ls extraire 'un ensemble standardisé de com-
mentares préétabli.Les consels scolires ne devrient pas étabir de directivs qui empéchent le
personnel enseignant de fournir des commentaires personnalisés sur e bulletn sclaie, On sattend
 ce que I diecton de école encourage e personnel enseignant 3 générer ses propres commentaies
et appule les pratiques exemplaies.

I est pas nécessaie que e personnel enseignant crve des commentaies pour toutes les matires
et domaines dans Ia secton « Poits fort et procheines étapes pour Samélorer » du bullein de
progres scolie de Felémentaie.

Pour ls éleves de la 1° 32 8* amnée qui obtiennent a cote R sur le buletn colare et pour
les éleves de l2 9 3|2 12+ année quiobtiennent une note inféreure & 50 pour 100, le personnel
enselgnant devrat décie les straégles précses de attiapage prévues et 'appui parental requis.
ans de tes cas, e personnel enseignant devrait communiquer avec les parents de Fdleve dans les
plus brefs dlas afin de es consulter et de s impliquer dans le processus.









Il est important que le personnel enseignant ait la possibilité de composer et d’écrire des commentaires personnalisés sur les bulletins scolaires au lieu de les extraire d’un ensemble standardisé de commentaires préétablis. Les conseils scolaires ne devraient pas établir de directives qui empêchent le personnel enseignant de fournir des commentaires personnalisés sur le bulletin scolaire. On s’attend à ce que la direction de l’école encourage le personnel enseignant à générer ses propres commentaires et appuie les pratiques exemplaires.





Faire croître le succès, p. 77.








