Le calibrage et la notation…

…une stratégie gagnante!

1. Cette stratégie implique que l’on compare le niveau de rendement attribué à un ou à une élève par une enseignante ou un enseignant avec celui de ses collègues et avec la norme provinciale (niveau 3). Cette méthode peut s’appliquer à des tâches qui permettent de recueillir des preuves d’apprentissage de sources variées (p. ex., projets, tâches papier-crayon qui comportent des questions à développement, présentations vidéo).

2. En comparant leurs décisions avec celles de leurs collègues, les enseignantes et les enseignants sont assurés que leur jugement est bien fondé et que leurs décisions sont bonnes et cohérentes. De plus, cette méthode les aide à modifier leur jugement et leurs décisions.

3. Grâce au procédé collégial de calibrage et de notation, et à l’utilisation des copies types, les enseignantes et les enseignants arrivent à un consensus sur la norme, et leurs pratiques évaluatives sont ainsi plus cohérentes.
