	Liste de vérification pour une 

grille d’évaluation adaptée
	Oui
	Non

	Critères
	
	

	1.
	La grille adaptée est spécifique à la tâche qu’elle accompagne.
	
	

	2.
	On y trouve les quatre niveaux de rendement.
	
	

	3.
	Trois ou quatre compétences sont visées.
	
	

	4.
	Les compétences sont définies au moyen de critères.
	
	

	5.
	Les critères de la grille adaptée sont fidèles aux critères de la grille d’évaluation du rendement.
	
	

	6.
	Les critères sont précisés à l’aide des attentes et des contenus d’apprentissage.
	
	

	7.
	Les descripteurs indiquent une progression selon les niveaux de rendement.
	
	

	8.
	Les types de descripteurs sont appropriés et adaptés à la tâche d’évaluation.
	
	

	9.
	La grille adaptée est présentée et expliquée aux élèves avant qu’elles et ils effectuent la tâche d’évaluation.
	
	

	Modifications à apporter 




Note : Cette liste sert de guide; elle n’est pas exhaustive.
Adapté de Comment et pourquoi évaluer, 2006, p. 186.

