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Au sujet de la 

compétence…
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Consignes

1. Discuter des questions suivantes.
· Qu’est-ce qui fait qu’un garagiste est compétent?

· Qu’est-ce qui fait qu’un cuisinier est compétent?

· Êtes-vous compétent dans un domaine particulier? Si oui, qu’est-ce qui vous permet d’être compétent dans ce domaine?

2. Faire ressortir les ressemblances et les différences entre les compétences utilisées dans divers domaines. 

· Par exemple, un garagiste ou un cuisinier est compétent, car il possède plusieurs habiletés (suivre une recette, lire un manuel d’instructions, trouver une solution à un problème). Somme toute, les personnes compétentes dans un domaine donné ont acquis les connaissances et développé les habiletés nécessaires garantes de l’efficacité. De plus, ils ont persévéré, ont connu des succès et manifeste une bonne attitude envers leur travail.

3. Discuter de ce que disent les experts (voir la citation à la page suivante).
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