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Autoévaluation à l’intention des enseignantes et des enseignants

	*Le personnel enseignant pourra utiliser ce tableau pour se situer dans son cheminement pédagogique portant sur l’évaluation du rendement des élèves.
	Régulièrement
	À l’occasion
	À développer

	Lorsque je commence ma planification pédagogique, j’identifie les attentes – c’est-à-dire ce que mes élèves doivent connaître ou être capables de faire et la façon dont je saurai si elles et ils le connaissent ou peuvent le faire.
	
	
	

	Je choisis des stratégies d’évaluation et des instruments de mesure en fonction des attentes et de la grille d’évaluation du rendement.
	
	
	

	Ma planification d’une unité d’apprentissage intègre l’évaluation au service de l’apprentissage, l’évaluation en tant qu’apprentissage et l’évaluation de l’apprentissage aux stratégies d’enseignement et d’apprentissage.
	
	
	

	Je m’assure que la variété de stratégies d’évaluation que j’utilise permet que l’apprentissage de l’élève soit évalué de manière équilibrée relativement aux quatre compétences.
	
	
	

	J’utilise les attentes et les contenus d’apprentissage pour rédiger les résultats d’apprentissage. Ensuite, je les communique à mes élèves.
	
	
	

	La grille d’évaluation me permet de préciser la qualité du rendement de l’élève et m’aide à lui fournir des rétroactions descriptives portant sur son rendement.
	
	
	

	J’utilise la grille d’évaluation lorsque j’engage mes élèves dans l’établissement des critères d’évaluation.
	
	
	

	J’utilise divers instruments de mesure (grille adaptée, liste de vérification, rapport anecdotique, etc.) pour faciliter l’évaluation des connaissances et des habiletés de l’élève.
	
	
	

	Je travaille en collaboration avec mes collègues pour harmoniser nos pratiques d’évaluation de l’apprentissage en fonction des niveaux de rendement.
	
	
	

	Mes élèves peuvent utiliser des instruments de mesure pour tenter de situer leur niveau de rendement en fonction de leur démonstration des preuves d’apprentissage.
	
	
	


