L’importance de la planification à rebours et de la planification de la tâche d’évaluation sommative
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Avant d’entamer le processus

d’apprentissage, il faut planifier la

production qui sera attendue à la fin de 

l’unité d’apprentissage.



[image: image2.emf]Démarche de la planification à rebours

•

Élaborer les questions essentielles auxquelles les élèves

doivent pouvoir répondre à la fin de l’unité dans le but de

les évaluer efficacement et de les diriger dans leur 

apprentissage.

• Élaborer la grille d’évaluation adaptée ainsi que les critères 

d’évaluation se rapportant à ce qui est attendu de chaque 

élève à la fin de l’apprentissage, et ce, peu importe la 

stratégie d’évaluation utilisée.

• Sélectionner une ou plusieurs stratégies d’évaluation se 

rapportant aux apprentissages essentiels selon le profil des 

élèves de la salle de classe.
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pour d’autres, ce sera une présentation théâtrale et, pour celles et ceux

qui sont plus manuels, ce sera une maquette. 

Qui a dit qu’il n’y avait qu’une façon de présenter ce que l’élève a 

appris?

Et pourquoi ne pas discuter avec ses élèves des différents 

moyens d’évaluer la construction de ses nouveaux savoirs?

Pratiquer une évaluation au service de l’élève

Démarche de la planification à rebours 

(suite)
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(évaluation de l’apprentissage)

Pourquoi?



Sert à déterminer le niveau de 

développement des compétences 

visées et la satisfaction de 

l’attente ou des attentes.



Est normalement effectuée à la fin 

d’une unité d’apprentissage.



Le format peut être adapté selon 

les besoins de l’élève et les 

objectifs de l’enseignante ou de 

l’enseignant.



Offre à l’élève l’occasion de faire 

la synthèse de ses connaissances 

et habiletés.



Sert à déterminer la note finale.

Stratégies d’évaluation

•projet

•expérience scientifique

•présentation orale 

•portfolio

•démonstration

•tâche papier-crayon

Autres

•tous les outils dans 

la liste d’outils diagnostiques

et formatifs 

Instrument de mesure

•grille d’évaluation adaptée


