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Éléments de réponse

· Une évaluation ne devrait pas être piégée.
· L’évaluation ne devrait pas servir à des mesures disciplinaires.
· Les questions quantitatives (exercices répétitifs) qui évaluent des connaissances sont appropriées au cours de l’évaluation formative.
· Une tâche d’évaluation sommative devrait être englobante (3 ou 4 compétences évaluées); il ne devrait pas y avoir de questions boni.

