Les devoirs et les preuves d’apprentissage...
Les devoirs peuvent-ils servir de preuves d’apprentissage de l’élève dans l’évaluation au service de l’apprentissage? dans l’évaluation de l’apprentissage?
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ainsi que sur s niveaux de rendement décits au chapitr 4. Pour les lves qui ot besoin d'attentes
modiiées ou dattentes diférentes, evaluation porter sur ce attentes et non pas sur s attertes
des programmes-cadres qui composent e curicuium de FOntari, (Vo les chapitrs 8 et 9 pour
pls de précions sur les leves ayant des besoins particulers et sur s éeves sutant e programmes-
cates d'actualisation linguistique en rancas et d'2ppui aux noueaux arivants. Voir ussi e chapitre 7
pour plus de préciions su la communicaton du rendement )

Les prevves d'apprentissage dans le cadre de I'évaluation de I'apprentissage

Les preuves d'apprentissage recuelles par e personnel enseignant dans le cadre de Iévaluaton de
'apprentissage proviennent de tros sources (trangulation) : des abservations, des conversations et
des productions des éleves. utisation de sources variées pour obtenir s preuves d'apprentissage
augmente 2 fideite et Ia vlidite de evaluation de I'apprentissage de I'eleve

En ce qui concerne les productions, e preuves d'apprentissage peuvent prendre a forme de travaux
evaluation et de tests o examens. Ces travaux sont Souvent composes de tiches d'évaluation
signifiantes,de démonstiaions, de prjets et e dissrtatons.Afn dete équitable pour tous es
lves, s tavaux lestests et les examens servnt dans e cadre de I‘valuation de I'apprentissage
doivent etre effectués, e plus souvent possbl, sous Ia supervision d'une enseignante ou d'un
enseignant.Lestravau d evaluation n'inclent pas es devois ordinaites qui St congus pour revo
des concepts, pour pratiquer des habiletés ou encore pour se préparer pour I prochaine legon. Un
travail d'avaluation peat comprendre un trvailen équipe. Dans ce cas, e traval de chague éleve
doit e évalué separémen; une note individuelle est assignée et non pas une note commune pour
tous les elves du groupe.

Uevaluation de 'apprentisage de I4leve releve de Fenseignante ou Fenseignant et ne doit pas
comprendre Fopinion de I*eleve ou de ses pairs.

Détermination de la note finale : de 1a 1" 3 1a 12° année

Lenseignante ou Fenseignant s appuiera sur differentes considérations pour décider de Ia note
a consigner sur e bulleti scolaire. Elle ou l doft considérer toutes s preuves d'apprentissage

qui proviennent des obsenvaions, des conversations et des productions (estsfexamens, travaux
valuztion) des leves; de plus elle o doit enircompte du nombre de travau d'evluztion non
remis et detoutes les preuves d'2pprentissage disponiles en fonction de chacune des attertes d'une
amée d'études particuiere ou d'un cours partculer I estimportant de reconnaltre que certzines
preuves ' apprentisage ont une plus grande importance que d'autes; ins, certains travaux
ealuation révelent cavantage etendue des connaissances e des habletés de Fdleve que d'autes
Le personnel enseignant soupésera Fmportance elatve de toutes les preuves d'apprentissage de
Téleve & 1a lumiere de ces considérations et utisera son jugement professionnel pour déterminer a
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Les devoirs et l’évaluation de l’apprentissage


Les travaux d’évaluation n’incluent pas les devoirs ordinaires qui sont conçus pour revoir des concepts, pour pratiquer des habiletés ou encore pour se préparer pour la prochaine leçon.


Faire croître le succès, p. 49.
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Les devoirs et l’évaluation au service de l’apprentissage


Les devoirs qui sont conçus pour revoir des notions ou pour mettre en pratique de nouveaux apprentissages peuvent aussi devenir, dans le cadre de l’évaluation au service de l’apprentissage, des sources d’information qui permettent tant au personnel enseignant qu’aux élèves d’ajuster leurs stratégies pour améliorer l’apprentissage.


Faire croître le succès, p. 42 et 43.








