Susciter des preuves d’apprentissage de la part de l’élève
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Consignes

1. Former des équipes de deux.

2. Discuter des trois questions ci-dessous.
3. En grand groupe, discuter des éléments qui ont suscité des questions.
	Le personnel enseignant utilise une variété de stratégies d’évaluation pour susciter des preuves d’apprentissage de la part de l’élève. Ces stratégies devraient permettre d’obtenir des preuves d’apprentissage par triangulation, c’est-à-dire par des observations, des conversations et des productions. Le personnel enseignant peut effectuer la collecte de preuves d’apprentissage :



	Adapté de
Faire croître le succès, p. 49.
	Questions

	En ce qui concerne les productions, les preuves d’apprentissage peuvent prendre la forme de travaux d’évaluation et de tests ou d’examens. Ces travaux sont souvent composés de tâches d’évaluation signifiantes, de démonstrations, de projets et de dissertations. Pour être équitable envers tous les élèves, les travaux, les tests et les examens servant dans le cadre de l’évaluation de l’apprentissage doivent être effectués, le plus souvent possible, sous la supervision d’une enseignante ou d’un enseignant.

	Quels défis représente la supervision des tâches dans le cadre de l’évaluation de l’apprentissage?

	Le travail d’évaluation peut comprendre un travail en équipe. Dans ce cas, le travail de chaque élève doit être évalué séparément; une note individuelle est assignée et non pas une note commune pour tous les élèves du groupe.


	Quels défis présente l’évaluation d’un travail d’équipe dans le cadre de l’évaluation de l’apprentissage?

	L’évaluation de l’apprentissage de l’élève relève de l’enseignante ou de l’enseignant et ne doit pas comprendre l’opinion de l’élève ou de ses pairs.


	Pourquoi ne faut-il pas tenir compte de l’autoévaluation et de l’évaluation par les pairs dans le cadre de l’évaluation de l’apprentissage?


